




















































Ｎｏ 研　　修　　名 ページ Ｎｏ 研　　修　　名 ページ

1 初任者研修 28 54 新規採用養護教諭研修 86

2 教職２年目研修 31 55 養護教諭２年目研修 88
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4 教職５年目研修 33 57 中堅養護教諭資質向上研修 90

5 中堅教諭等資質向上研修 34 58 養護教諭２０年目研修 91

6 教職２０年目研修 36 59 新規採用学校栄養職員研修 92

7
学校教育相談基礎研修
【教諭及び養護教諭4年目の年に指名】 37 60 栄養教職員２年目研修 94

8
特別支援教育の視点を取り入れた授業力向上研修
【教諭及び養護教諭8年目の年に指名】 38 61 栄養教職員５年目研修 95

9
コミュニケーションスキルアップﾟ研修
【全教職15年目に指名】 39 62 中堅栄養教職員資質向上研修　 96

10
キャリアマネジメント研修
【教諭及び養護教諭30年目の年に指名】 40 63 栄養教職員２０年目研修 97

11
学校運営推進リーダー養成研修
【別途指名】 41 64 新規採用事務職員研修（小・中） 98

12 校長研修 42 65 事務職員５年目研修（小・中）　 101

13 新任校長研修 43 66 中堅事務職員資質向上研修（小・中）　 102

14 教頭２年目研修 44 67 新任係長級事務長研修（小・中） 103

15 新任教頭研修 45 68 新任補佐級事務長研修（小・中） 104

16
宮・リーダー研修
【教務主任経験２年目対象】 46 69 新任免許外教科担任研修（中） 105

17 新任主幹教諭研修 47 70 小学校英語実践研修 115

18 新任教務主任研修 48 71 合同研修〔幼小〕 116

19
地域学校園事務室長研修
【地域学校園事務室長対象】 49 72 幼小接続推進者研修【別途指名】 117

20
新任地域学校園事務室長研修
【新任地域学校園事務室長対象】 50 73 新任学習指導主任研修（小・中） 118

21 学習指導主任研修 51 74 新任児童指導主任研修（小） 119

22
カリキュラム・マネジメント研修
－特別の教科 道徳の充実－ 52 75 新任生徒指導主事研修（中） 120

23 人権教育主任研修 53 76 新任進路指導主事研修（中） 121

24 学校図書館活用研修 54 77 新任地域連携教員研修 122

25 小学校英語教育推進教員養成研修 55 78 新任栄養教諭研修 123

26 中学校英語教員授業力向上研修 56 79 栄養教職員専門研修 124

27 保健・安全教育指導者研修(小学校) 57 80 幼児期の特別支援教育研修 125

28 体育主任研修 58

29 新任食育主任研修 59

30 特別支援学級等新任担当教員研修 60

31 特別支援学級等担当教員研修 61

32 特別支援教育コーディネーター研修 62

33 不登校対応力向上研修 63

34 情報教育主任研修 64

35 GIGAスクール構想推進リーダー研修 65

36 生成AIと情報セキュリティ研修 66

37 幼少連携合同研修 67

38 不当要求防止対策研修 68

39 小学校算数・理科専科教員等スキルアップ研修 69

40 教科等別スキルアップ研修 70

41 小学校理科観察実験研修 71

42 道徳科授業づくり研修 72

43 小学校英語研修 73

44 カリキュラム開発研修 74

45 宇都宮学研修 75

46 特別支援教育スキルアップ研修 76

47 ICFの考え方を活かした個別の支援計画作成研修 77

48 ＷＥＢＱＵ・ＱＵ活用研修 78

49 不登校対応スキルアップ研修 79

50 小学校プログラミング教育研修 80

51
パソコン活用基礎研修
～1人１台端末活用基礎研修～ 81
ＧＩＧＡスクール構想キックスタート研修
～schoolTakt活用研修初級編～ 82
ＧＩＧＡスクール構想キックスタート研修
～schoolTakt活用研修応用編～ 82
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指定研修 令和６年度

特別支援学級等新任担当教員研修
2430

1 目　　　的 特別支援学級及び通級指導教室の新任担当教員の特別支援教育に関する理解を深め，支援方
法の在り方などを探ることにより，資質の向上を図る。

2 対　　　象 本市において，特別支援学級及び通級指導教室の担当教員に初めてなった者

※令和３年度初任者研修受講者で本研修を受講していない特別支援学級及び通級指導教室担
当の教員も含む。（令和４年度初任者研修受講者は対象外（令和５年度に受講））

3 研修時間 研修日によって異なります。「４　研修内容等」を御覧ください。

4 研修内容等

区分
期　　日

研　　　　修　　　　内　　　　容 会場 講師・助言者等
月/日 曜

第
１
日

4/5 金

午前９時～１２時

受
講
者
勤
務
校

オンラインライブ型研修
（受付　午前８時４５分～９時）

講話

「特別支援学級における指導・支援について」

市教育委員会職員

講話

「特別支援学級等の教育課程の編成について」

第
２
日

4/19 金

午後１時３０分～４時３０分

市
教
育
セ
ン
タ
｜

（受付　午後１時１５分～１時３０分）

講話

「特別支援学級・通級指導教室担当としての心構え」 市教育委員会職員

講話

「特別支援学級等の運営について」

講話・協議
「特別支援学級等における指導について」

第
３
日

6/18 火

午後１時３０分～４時３０分

市
教
育
セ
ン
タ
｜

（受付　午後１時１５分～１時３０分）

講話・演習 宇都宮大学

「国際生活機能分類（ICF）の考え方を活かした個別の
支援計画の作成」

名誉教授

池本 喜代正 先生

（予定）

第
４
日

9月

受
講
者
勤
務
校
　

市教育委員会職員

特別支援学級の授業参観及び授業研究会

第
５
日

9月
～

11月

勤
務
校

訪問指導（別途計画） 市教育委員会職員

5 その他

・第１日は，「特別支援学級等担当教員研修」との合同開催となります。

・オンライン参加に係るＩＤ等は，別途，お知らせします。

・第３日は，「国際生活機能分類（ICF）の考え方を活かした個別の支援計画の作成研修」及び「不登校対応スキ
ルアップ研修　第２日」との合同開催となります。「個別の支援計画活用の手引き」を御持参ください。

・第４日，第５日の詳細については，後日，お知らせします。





















































                                     令和６(2024)年度 基本研修 

     2454【210127】 

新規採用養護教諭研修 

 

１ 目 的 養護教諭の基礎的及び専門的知識・技能の向上を図り、実践的指導力と使命感を養う。 

２ 主 管 総合教育センター研修部（TEL０２８－６６５－７２０２） 

３ 校 種 小学校、中学校、義務教育学校、高等学校、特別支援学校 

４ 対 象 新規採用養護教諭        

５ 時 間 ９：３０～１６：００（受付９：００～９：３０） 

    ※第１５日のみ，１３:３０～１６：３０（受付１３：１５～１３：３０） 

６ 研修内容等                 

区分 期日 研 修 内 容 講師・助言者等／会場 

第 
１ 
日 

４/４ 
（木） 

講話 
 「教職員への期待」 
説明 
「栃木県教育振興基本計画2025」 

講話 
「教職員の服務」 
「児童・生徒指導の在り方」 
「人権教育の実践」 

説明「新規採用養護教諭研修について」 

県教委教育次長 
教育政策課職員 
学校安全課職員 
義務教育課職員 
総合教育センター職員 

会場：栃木県教育会館 

第 
２ 
日 

４/18 
（木） 

講話 
 「接遇」 
「学校保健行政と養護教諭」 
「感染症の予防と対応」 
「健康診断と学校における疾病管理」 

 「保健室経営の進め方」 
説明 「課題研究について」 

民間企業関係者 
健康体育課職員 
総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

 

第 

１５ 

日 
※ 

４/23 
（火） 

受付１３：１５～１３：３０ 

講話 「新規採用教職員に期待するもの」 

「宇都宮市の教育情報ネットワークと情報モラル」 
協議 「学校職員になって思うこと，感じたこと」 

宇都宮市教育委員会教育長 
宇都宮市教育センター職員 

会場：市教育センター 

第 
３ 
日 

５/７
（火） 

講話 
「危機管理１～学校における安全教育の充実～」 
「保健教育の推進について」 
「学校環境衛生活動の進め方」 

講話・研究協議 
「健康観察及び健康相談、保健指導について」 

学校安全課職員 
健康体育課職員 
総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 
４ 
日 

５/23
（木） 

講話 
「特別支援教育の理解」 

研究協議 
「課題研究計画の検討」 

講話 
「教員のためのメンタルヘルス」 

講話・研究協議 
「学校保健計画・保健室経営計画の作成」 

医療関係者 
小・中学校教員 
総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 
５ 
日 

小
・
中 

別途 

計画 

６～12月 

≪教育事務所研修≫ 
（教育事務所の別途計画） 

小・中学校教員 
市町教委職員 
教育事務所職員 

会場：教育事務所の指定する会場 

高
・
特 

６/13 
（木） 

講話・研究協議 
「保健室経営の実際」 

講話「養護教諭に期待すること」 
講話・研究協議 
「保健体育科教諭と養護教諭の連携」 

県立学校教員 
総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 



 

 

 

第 
６ 
日 

７/４ 
（木） 

講話 
「児童生徒理解とかかわりの基本」 

講話・研究協議 
「危機管理２～養護教諭の執務に関わる危機管理～」 

講話 
「児童生徒の注意すべき疾病異常の管理と指導－歯科－」 

医療関係者 
総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 
７ 
日 

８/６ 
（火） 

講話 
「防災教育の理解」 

研究協議 
「危機管理３～学校における危機管理～」 

講話・実習 
「救急処置」 

宇都宮地方気象台職員 
日本赤十字社栃木県支部職員 
総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 
８ 
日 

８/21 
（水） 

研究協議 
「私の保健室経営」 

講話・研究協議 
「児童生徒保健委員会活動の指導と工夫」 

研究協議 
「定期健康診断の実践」 

総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 
９ 
日 

９/５ 
（木） 

講話 
「教育関係法規」 

講話・演習 
「児童生徒へのかかわりの実際」 

講話 
「日本スポーツ振興センターの災害共済給付制度について」 

説明 「課題研究について」 

日本スポーツ振興センター職員 
義務教育課職員 
総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 
10 
日 

９～11月 

授業参観・研究協議 
「保健教育におけるティーム・ティーチングの効果的な進め方」

保健室参観 
「保健室経営の実務」 

講話・研究協議 
「保健組織活動の実際」 

小・中学校教員 
健康体育課職員 

会場：指定する学校 

第 
11 
日 

10/25 
（金） 

研究協議 
「課題研究中間報告の検討」 

講話 
「児童虐待について」 

講話・演習「情報モラル教育」 

小・中学校教員 
児童相談所職員 
総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 
12 
日 

11/22 
（金） 

演習・研究協議 
「学校保健計画・保健室経営計画の評価と見直し」 

講話「保健教育の実践」 
講話・演習「ＩＣＴの活用」 

総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 
13 
日 

12/５ 
（木） 

講話・研究協議 
「いじめ・不登校等の理解と対応」 

講話 
「児童生徒の注意すべき疾病異常の管理と指導－整形外科－」 

研究協議 
「保健管理の実践～疾病管理が必要な児童生徒の支援～」 

医療関係者 
総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

第 
14 
日 

１/16 
（木） 

発表・研究協議 
「課題研究の成果発表」 

説明 
 「２年目に向けて」 

小・中学校教員 
総合教育センター職員 

会場：総合教育センター 

付 記 ・持参物 新規採用養護教諭研修の手引（総合教育センターＷｅｂサイトよりダウンロード） 

（小・中学校） 

・第５日の期日及び会場、内容については、各教育事務所から追って通知されます。 

（小・中学校、高等学校、特別支援学校） 

・第10日の期日及び会場については、別途お知らせします。 


































































































